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LA SALLE BERROZPEKO Balioetan oinarritutako kudeaketa sistema saritua

Urriaren 4ean, EHAAn, irakasleek Lanbide Heziketako ikastetxeetan, gelatan zein tailerretan egiten dituzten pedagogia nahiz kudeaketa arloko praktika onen sariak argitaratu ziren.

Aurten La Salle Berrozpek "Lanbide Heziketako ikastetxeetan kudeaketaren egonkortasuna hobetzeko jarduerak eta metodoak" modalitatean parte hartu du eta aurkeztutako  Balioetan oinarritutako gure kudeaketa praktikak lehenengo saria lortu du.

La Salle Berrozpeko kudeaketa sisteman beti hartu ditugu balioak kontuan, baina 2008-2012ko plan estrategikoan ahalegin berezia egin genuen arlo honetan eta helburu eta metodologia zehatz batekin landu ditugu.

Hauxe gure abiapuntua: erakundeak (LSBk) bere helburuak ikastetxeko lanari eta esfortzuari esker  lortzen ditugu.

Hortik hasita, hurrengo galdera: zer egiten dugu ikastetxeko langileek LSBko helburu estrategiakoak lortzeko egiten duten ahalegina egiteko?

Erantzuna topatu dugu:  BALIOAK. Ikastetxearen lorpena da langileen gure balioekiko duen atxikimendua eta horren gure proiektuarekiko dakarren pertenentzia sentimendu bateratua.

Emaitzekin pozik gaude: balioak barneratu ditugu, partaidetza nabarmen igo da, iniziatiba  areagotu egin da, zuzendariak lehentasunak zehazten hobetu du,...

Gure balioak, gure altxorra. 
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